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 CDO های مختلف چهار معیار برای تعیین نقش

 

 سرعت منابع  بلوغ فوریت

ئولیت پذیری مس  

NO CDO 

Functional 
leader/ light 

CDO 

Digital 
program 

office 

Digital 
transformation 

officer 

Dual-hat 
officer 

(CIO/CDO) 

Head of digital 
division  

 فضایی جهت 

ایجاد چشم 

اندازهای 

 و   دیجیتال

 ابتکارات

پیگیری 

ابتکارات و 

بر  نظارت 

 عملکرد

بودجه بندی ، 

طرح ریزی و 

تنظیم گری 

تمامی  دقیق

 امور

تحقق چشم 

اندازها و ساخت 

سازمان 

 دیجیتال

توسعه دیدگاه 

های دیجیتال 

حسب تغییرات 

 از  پیش رو

اکوسیستم 

 دیجیتال
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وضعیت فعلی 

سازمان و نیاز 

فوری جهت 

تغییرات  ایجاد

زیرساختی 

 فناورانه
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Revenue 

Staff 

Chief Digital 
Marketing Officer 

به کارگیری و با هدف 

در جهت  استخدام فناوری

  جدیدایجاد منابع درآمدی 

Line 

Policy 

Chief Digital Business 
Officer 

 با هدف به کارگیری و استخدام

فناوری در جهت ایجاد درآمدهای 

از کسب و کارهای  حاصل جدید

نوپدیددیجیتال   

Chief Digital Strategy 
Officer 

هدف به کارگیری و استخدام فناوری  با

خط مشی های دیجیتال در جهت خلق 

افزایش ها و راهبردهای دیجیتالی جهت 

توانمندی سازمان در اکوسیستم 

الدیجیت  

Chief Digital 
Champion Officer 

یک قهرمان در جهت به کارگیری 

 و استخدام فناوری های

Disruptive  جهت اعمال

تغییرات زیرساختی در کسب و 

کسب و کارهای کارها و خلق 

 نوپدید
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